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AL PERSONALE PRECARIO DELLA SCUOLA
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PARTE LA CAMPAGNA DEI RICORSI PER OTTENERE
LA STABILIZZAZIONE - RISARCIMENTO

La FLC CGIL di Udine informa che avvia i ricorsi sulla STABILIZZAZIONE elo
RISARCIMENTO per il personale precario Docente e ATA da attivare sulla base
della Sentenza delia Corte di Giustizia Europea.

In particolare, i lavoratori precari, possono chiedere la trasformazione dei
contratti a termine in rapporti di lavoro a tempo indeterminato, ed in subordine, il
risarcimento del danno subito purché abbiano maturato 36 mesi di lavoro anche

non consecutivi.

Al fine di ottimizzare i tempi per il deposito dei ricorsi ed un ampio coinvolgimento
del personale precario interessato: I

' @ possibile informarsi
v sul contenuto del ricorso
v sulle condizioni per I’attivazione del medesimo

v per eventuale firma del mandato ai legali della Cgil

presso i nostri uffici di Udine - via G. Bassn 35

nei seguenti orari |
% martedi-mercoledi-giovedi dalle 16.00 ailejf 18.30

a partire dal 18 febbraio e sino al 6 marzo

Recapiti: tel. 0432-550309 — mail n.giacomini@ficgil.it

| documenti necessari per attivare il ricorso sono i seguenti:

1) Contratti (o certificati di servizio) degli ultimi 10 anni, in originale o fotocopia;
2) Gli ultimi 6 (sei) cedolini paga; '
3) Eventuali lettere di impugnativa dei Contratti a Termine e messa in mora;

4) Inserimento nella GAE;
5) Dichiarazione dei redditi famigliari e/o Cud (per redditi familiari inferiori a 34.107,72 €);

6) Foglio con indicazione del home e cognome, indirizzo, mail, numero di telefono;
7) Fotocopia carta d'ldentita e Codice Fiscale. |
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